OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Miejsko- Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krzyzu Wielkopolskim
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor

na stanowisko pracownika socjalnego

w Migjsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krzyzu Wielkopolskim,
ul. Sienkiewicza 1, 64-761Krzyz Wielkopolski, powiat czarnkowsko-trzcianecki,
wojewodztwo wielkopolskie

1. Stanowisko pracy: pracownik socjalny.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)Wyksztatcenie zgodne z:
a) art. 116 ust.lustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023r.
poz.901.):
,, 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci

przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

C) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

9) nauki o rodzinie.” ,
b) lub art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej:
,»1. Osoby, ktore przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy (1 maja 2004r.) byly
zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow,
zachowujg uprawnienia do wykonywania zawodu.
la. Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, moga
wykonywa¢ zawod pracownika socjalnego.
(...)
3. Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ( 1 maja 2004r.) ukoncza
studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia, moga wykonywac¢ zawdd pracownika socjalnego.
3a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po
uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow moga wykonywa¢ zawod pracownika
socjalnego.



4. Osoby zatrudnione przed dniem wejScia w Zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ( 1 maja 2004r.) ukoncza
studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaja
tytul  licencjata, moga wykonywaé zawod pracownika socjalnego.

5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy ( 1 maja 2004r.) na stanowisku
aspiranta pracy socjalnej, ktore w okresie 5,5 roku od dnia wej$cia w zycie ustawy ukonczg
studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia, moga wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego.”,

c) lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej

(Dz. U.z2007r. Nr 48 poz. 320) :

,»1. Osoby, ktore przed dniem 1 stycznia 2007 r. otrzymaly dyplom wyzszej szkoty
zawodowej o specjalnosci praca socjalna, mogg wykonywac¢ zawod pracownika socjalnego.

2. Osoby, ktore do dnia 1 stycznia 2008 r. otrzymaty dyplom uzyskania tytutu zawodowego w
zawodzie pracownik socjalny, mogg wykonywaé¢ zawodd pracownika socjalnego.

3. Osoby, ktore przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczyty lub kontynuowaly studia wyzsze o
specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia
tych studiow mogg wykonywaé zawdd pracownika socjalnego.”.

2. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;

5. Obywatelstwo polskie;

6. Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samochod osobowy do wyjazdow w teren.

3. Wymagania dodatkowe merytoryczne, ktore beda weryfikowane podczas
postepowania rekrutacyjnego:

e znajomos¢ przepisdw prawnych z zakresu pomocy spotecznej 1 kodeksu postepowania
administracyjnego,

¢ znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych, zagadnien z zakresu samorzadu
terytorialnego 1 innych ustaw 1 rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku
pracownika socjalnego;

e umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych zwigzanych z pomocg spoteczng;

4. Dodatkowe umiejetnosci i predyspozycje:

e umiejetnos¢ pracy w zespole;

e umieje¢tnos¢ pracy pod presja czasu;

¢ dobra komunikacja interpersonalna;

¢ doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

e odbyte praktyki zawodowe w o$rodku pomocy spotecznej;

e ogolna wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

¢ dobra umiejetnos¢ projektowania dziatan socjalnych oraz aktywizacji spotecznos$ci
lokalnej;

e umiejetnos¢ prowadzenia mediacji i negocjacji;



e biegta umiejetnos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;
e gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji, empatia, asertywnos¢.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1.Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujacej
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w
szczegblnosci:
e praca socjalna;
e przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;
e udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
e dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;
e udzielanie informacji, wskazdéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub
zaspokajac niezbedne potrzeby zyciowe;
e pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe;
¢ pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspakajaniu potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;
e wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania problemow oraz skutkoéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
konsekwencji ubdstwa;
e wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci
zycia,
e inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie problemow spolecznych;
e udzielanie osobom zglaszajacym si¢ petnej informacji o przystugujacych im swiadczeniach
1 dostgpnych formach pomocy;
e przygotowywanie projektéw postanowien, decyzji administracyjnych;
e sporzadzanie sprawozdan, list, raportow oraz innych zestawien dotyczacych realizowanych
zadan;
e wykonywanie zastepstwa stuzbowego w czasie nieobecnosci pracownikoéw socjalnych;
e wykonywanie zadan wynikajacych z cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym do
Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Krzyz Wielkopolski lub w grupach
roboczych,

e oObstuga programu POMOST

e prowadzenie innych zadan zleconych przez Kierownika zwigzanych z dziatalno$cig

Osrodka.

6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3. wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;



4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

5. kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen o aktualnym zatrudnieniu potwierdzajace
dotychczasowe zatrudnienie;

6. kserokopia prawa jazdy;

7. o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych;

8. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy;

9. oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie i oSwiadczenie o
zdolnosci do czynnosci prawnych .

Wszystkie dokumenty, za wyjatkiem: kserokopii dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie, $wiadectw pracy lub zaswiadczen o aktualnym zatrudnieniu, prawa jazdy,
muszg by¢ podpisane przez kandydata.

Nieprzedlozenie w/w dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

7.Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego w MGOPS w Krzyzu Wielkopolskim” osobiscie w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krzyzu Wielkopolskim (pokdj nr 2), lub wysta¢ na adres:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzyzu Wielkopolskim, ul. Sienkiewicza
1,64-761 Krzyz Wielkopolski,

2. Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 17 listopada 2023r. do godz. 14:00.

3. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krzyzu Wielkopolskim. Dokumenty, ktore wptyna po terminie nie beda
rozpatrywane.

8. Zatrudnienie planowane:
w wymiarze 1 etat, umowa na czas okreslony z mozliwos$cia przedtuzenia.

9. Warunki pracy na stanowisku:

stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Osrodka Pomocy Spoteczne;.

praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w wymiarze 1 etatu.

wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania.

praca administracyjno-biurowa w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej oraz poza

siedzibg Osrodka minimum 4 godz. dziennie.

5. uzytkowanie sprz¢tu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentow).

6. praca przy monitorze ekranowym do 4 godzin dziennie.

7. o$wietlenie naturalne 1 sztuczne.

8. obsluga klienta zewnetrznego w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne, mailowe.

el N =

10. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang niezwtocznie poinformowani
telefonicznie lub e-mailowo o terminie dalszego postepowania.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie www.mgopskrzyz.pl,
www.bip.krzyz.pl

3. Kandydaci, ktérzy nie zostali zatrudnieni beda mogli dokonaé¢ odbioru swoich dokumentow



aplikacyjnych osobiscie za pokwitowaniem w okresie trzech miesigcy od dnia ogloszenia
wynikow naboru. Dokumenty nie odebrane przez kandydatow zostang komisyjnie zniszczone.
4. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacyjnym i zatrudnionego w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krzyzu Wielkopolskim zostang dotgczone
do akt osobowych.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce: w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wynidst ponizej 6%.

Kierownik MGOPS w Krzyzu Wielkopolskim
lwona Klusaczek

Krzyz Wielkopolski, 18.10.2023 r.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych (RODO)1 informuje,
ze administratorem Pani/Pana danych jest Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzyzu
Wielkopolskim, ul. Sienkiewicza 1, 64-761 Krzyz Wielkopolski.

W sprawach zwigzanych z tymi danymi, mozna kontaktowac¢ si¢ z naszym Inspektorem
Ochrony Danych, pod adresem e-mail chlebowski@ido-rodo.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, zgodnie
obowigzujacymi przepisami, w tym Kodeksem Pracy, na podstawie art. 6 ust 1b RODO lub/i na
podstawie art. 6 ust 1 pkt a RODO w celu przetwarzania danych kontaktowych lub/i przysztych
rekrutacji, na podstawie zgody na przetwarzanie w okreslonym w zgodzie
celu.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisOw prawa
oraz podmiotom wspomagajagcym nas w informatycznym przetwarzaniu danych, na podstawie umowy
powierzenia danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania rekrutacji oraz po jej
zakonczeniu zgodnie obowiazujacymi z przepisami kancelaryjnymi i archiwalnymi.

W zakresie, ktory nie jest ograniczony innymi przepisami prawa, posiada Pan/Pani prawo
dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia, wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej przez Pani/Pana
zgody.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia.

Podane dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie zostanie
zastosowane wobec nich profilowanie.
Potwierdzam zapoznanie sie 7 powyzszymi informacjami.

Data, czytelny podpis

1 Art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych RODO)(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,


mailto:chlebowski@ido-rodo.pl

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

3. Dane KONAKIOWE........c.coiiiiieie it
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym StANOWISKU)........cviiiieiiiiiieiesie e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiSKu)..........ccceeeeveerieriiienieeiiii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINMYCR. ...

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



